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Приложение 3 

к Положению об осуществлении наставничества  

в целях реализации Федерального закона  

от 17 ноября 2025 года № 424-ФЗ  

«О внесении изменений в отдельные законодательные  

акты Российской Федерации». 

Индивидуальный план мероприятий по наставничеству 

 

 

Рекомендуемый образец 

 

 
Индивидуальный план мероприятий по наставничеству 

__________________________________________________________________ 
(наименование организации) 

__________________________________________________________________ 
(ФИО лица, в отношении которого осуществляется наставничество) 

__________________________________________________________________ 
(должность лица, в отношении которого осуществляется наставничество) 

__________________________________________________________________ 
(ФИО наставника) 

__________________________________________________________________ 
(должность наставника) 

 

 
Период наставничества: с __ ________ 20__ г. по ___ ________ 20__ г. 

 
 

№ 

п/п 

Наименование  

и содержание мероприятий 

Сроки  

выполнения 

Ответственный 

за выполнение 

Отметка о 

выполнении 

1     

2     

…     

 

___________________________  _________  _____________________ 
        (должность наставляемого)                                (подпись)                                                (ФИО) 

 

__________________________  _________  _____________________ 
             (должность наставника)                                (подпись)                                                (ФИО) 

 

___________________________  _________  _____________________ 
(руководитель структурного подразделения /          (подпись)                                                 (ФИО) 

организации)                                                                               

  

 

____ __________________20___г. 
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1) Выполнение Индивидуального плана мероприятий по наставничеству: 

 

Общее количество запланированных мероприятий: _____ 

Выполнено в полном объеме: _____ 

Выполнено частично: _____ 

Не выполнено: _____ (указать причины) 

 

2) Общая оценка выполнения Плана мероприятий (поставить галочку):  

 

[  ] Выполнен полностью / [  ] Выполнен в основном / [  ] Выполнен частично 

 

3) Оценка профессиональных качеств наставляемого (поставить галочку): 

 

 Освоение должностных обязанностей, теоретическая подготовка: [  ] 

 Практические навыки и манипуляции: [  ] 

 Способность к самостоятельной работе и принятию решений: [  ] 

 Ответственность, дисциплинированность: [  ] 

 Коммуникабельность, работа в коллективе: [  ] 

 Стремление к профессиональному развитию: [  ] 

 

4) Краткая характеристика сильных сторон наставляемого: 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

 

5) Области, требующие дальнейшего профессионального развития наставляемого,  

и рекомендации наставника:  

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

 

6) Общий вывод о результатах наставничества (поставить галочку): 

 

[   ] Наставничество прошло успешно.  

[    ] Наставничество прошло удовлетворительно. Рекомендуется продолжить сопровождение 

по указанным выше вопросам. 

[    ] Наставничество прошло неудовлетворительно. Требуется [указать дальнейшие действия: 

например, дополнительное обучение, рассмотрение вопроса о соответствии должности и 

т.п.] . 

 

7) Предложения наставника по улучшению системы наставничества в Организации: 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

 

Наставник _________________ / (ФИО) /                                               __  __________ 20__г. 

 

С итогами выполнения плана ознакомлен(а), согласен(на) с выводами: 

 

Наставляемый _________________ / (ФИО) /                                             __ __________ 20__г. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ руководителя структурного подразделения: 
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Рекомендация к поощрению наставника: [ ] да / [ ] нет (рекомендуемая форма поощрения 

наставника: __________________________________________________________________) 

 

Руководитель подразделения 

 

_________________ / (ФИО) /                                                                     __ __________ 20__г. 

 


